
2009. évi CXXII. törvény szerinti közzététel

Igazgatósági tagok:

Név Tisztség
Tiszteletdíj

(bruttó) Ft/hó
Megbízáson felüli járandóság

Jogviszony megszünése 

esetén járó pénzbeli juttatás

dr. Zajdó Zsolt igazgatóság elnöke 400 000 
A Társaság javadalmazási 

szabályzata szerint
-

Matyasovszki Dávid igazgatósági tag 300 000 
A Társaság javadalmazási 

szabályzata szerint
-

Nagy Balázs igazgatósági tag 300 000 
A Társaság javadalmazási 

szabályzata szerint
-

Felügyelőbizottsági tagok:

Név Tisztség
Megbízási díj

 (bruttó) Ft/hó
Megbízáson felüli járandóság

Jogviszony megszünése 

esetén járó pénzbeli juttatás

dr. Nagy Gábor FB elnök 80 000 - -

Harsányi István FB tag 70 000 - -

Erdei Gyula FB tag 70 000 - -

Munkavállalók:

Név Munkakör

Személyi 

alapbér

(bruttó) Ft/hó

Pótlék*
Jutalom

 (havi)

Végkielégítés 

időtartama*

Felmondási idő 

(nap)*

Czegle-Pinczés Enikő vezérigazgató 1 926 180 nyelvpótlék: 22 % 6

Név Munkakör

Személyi 

alapbér

(bruttó) Ft/hó

Pótlék*
Jutalom

 (havi)

Végkielégítés 

időtartama*

Felmondási idő 

(nap)*

Kircsi Lajos gazdasági igazgató 1 572 000 nyelvpótlék: 10 % 4

6 havi 29 év 

munkában töltött 

év után

90

Juhász István műszaki  igazgató 1 435 000 nyelvpótlék: 10 % 4
1 havi 3 év 

munkában töltött 
35

Rideg Csaba
szálláshelyek és 

vendéglátás igazgató
1 250 000 nyelvpótlék: 12 % 4 0 30

Kállai Zsuzsanna marketing igazgató 1 050 000 nyelvpótlék: 44 % 4

6 havi 28 év 

munkában töltött 

év után

90

Magyar Zoltán
fürdőszolgáltatási 

igazgató
750 000 igazgatói pótlék: 250 000,- Ft/hó 4

2 havi 8 év 

munkában töltött 

év után

50

Oláh Katalin

termálfürdő és 

gyógyszolgáltatási 

igazgató

750 000
igazgatói pótlék: 250 000,- Ft/hó

nyelvpótlék: 20 %
4

3 havi 14 év 

munkában töltött 

év után

55

Mejegyzések:

Magyar Zoltán fürdőszolgáltatási igazgató, Oláh Katalin termálfürdő és gyógyszolgáltatási igazgató határozott időtartamra kinevezve, 2025. december 31-ig.

* Az érvényben lévő kollektív szerződés szerint

Czegle-Pinczés Enikő vezérigazgató: Amennyiben a munkáltató a 2012. évi I. tv 79 § (1) bekezdés b.) pontja alapján szünteti meg a munkavállaló munkaviszonyát, köteles 

a munkaviszony megszűnésének időpontjában megfizetni a még hátralévő határozott időből a még hátralévő időtartamra jutó, de legfeljebb 7 havi távolléti díj összegét a 

munkavállaló részére.

Kircsi Lajos gazdasági igazgató,Rideg Csaba szálláshelyek és vendéglátás igazgató, Juhász István műszaki igazgató, Kállai Zsuzsanna marketing igazgató: A 

munkavállalók határozatlan idejű munkaszerződéssel rendelkeznek, mely a 2012. évi I. tv 210 §-ban meghatározott módon mondható fel.


